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 مقدمة 
 

الدليل   هذا  التدريب يهدف  بأهمية  الطالب  تعريف  منه    ورسالته)الميدانى(    الصيفى  الى  والهدف 
وكذلك الاجراءات والآليات التى تتخذها الكلية والتى على الطالب أن يتبعها من بداية التقدم للتدريب 

 قديم التقرير عن فترة التدريب.حتى نهايته وت 
 

 رسالة التدريب الصيفى
الصيـــفــــي   التدريـــب  رســالـــــة  لـدى   للطالبتتمثــــل  التطبيقيـة  المهـارات  تطويـر  علـى  التركـــــــيز  فـــي 

مـن   القسـم  القسـم    علاقات بنـاء    خلالخريجـي  بيـن  القســم وج  وطلابهقويـة  وبيــن  هــات  مــن جهــة، 
 السـريع للخريجيـن فـي سـوق العمـل  الانخراط التدريــب الخارجيــة مــن جهــة أخــرى بمــا يضمــن 

 

 
 

 الصيفى للتدريب العامة الأهداف ➢

الهندسة العملي التدريب  يعتبر رقم حيث    التعليمية العملية من  أساسيا   جزءا   بكلية  المادة  تنص 
يعتبر التدريب الصيفى   "على  2020  رحلة البكالولوريوس  مالساعات المعتمدة ل من لائحة  (12)

تدريب   فترة  بقضاء  إلا  البكالوريوس  للدراسة، ولاتمنح درجة  مكملًا  الكلية جزءاً  أو خارج  داخل 
الأكاديمي   المرشد  خلال  ومن  المعني  القسم  إشراف  تحت  وتنفذ  شهرين  عن  لاتقل  إجمالية 

لمتطلبات   الطالب  إجتياز  ضرورة  مع  خدمة  للطالب  مجال  في  المقررات  احد  باجتياز  الجامعة 
الدرجة علي  للحصول  المطلوبة  المعتمدة  الساعات  من   تحتسب  التدريب   "المجتمع ولا  ويعمل 

 وبما المختصين إشراف تحت  العمل وسوق  بالمجتمعمن خلال الطلاب  الكلية   ربطالصيفى على  
 لدى والعملية العلمية المهارات  ميةلتن صورة جادة في ويضعها التدريب   عملية  تنظيم إلى يؤدي

 :بينها من الأهداف من عدد   تحقيق إلى وصولا الطلاب 
العملية  الطلاب تدريب   .1 التطبيقات  التخصص لرفع مهاراتهم في   مع تتناسب  والتي  في مجال 

 .العمل سوق  متطلبات 
للت .2 العمل  سوق  مع  المتبادل  التعاون  يخلق  التدريب  جهات  مع  احتيا التواصل  على  ج  عرف 

 ومحاولة تطوير الجانب الأكاديمي مع الجانب العملي. علميةمخرجات الجهات الخارجية من 
 .الفريق بروح والعمل الآخرين مع  التعامل مهارات اكتساب  .3
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 .الوظيفي والانضباط السلوك قيم على الطلاب  تدريب  .4
 .المستقبلية مليةالع بحياتهم الخاصة القرارات  اتخاذ  على تساعدهم التي  بالخبرات  الطلاب  تزويد  .5
 .الدراسية الخطط على إيجابيا   ينعكس بما الكلية وسوق العمل بين العلاقات  توثيق .6
 إعداد الطلاب للانتقال من بيئة التعليم الى بيئة العمل.  .7
 .بنجاح الفهم هذا تحقيقوالعمل على  العمل، سوق  احتياجات ب الطلاب  توعية .8
أدا .9 لتقويم  العمل  سوق  لمؤسسات  الفرصة  الإتاحة  فترة  أثناء  الطالب  مدى  ء  ومعرفة  تدريب 

 .  توظيفه بعد تخرجهامكانية  الاستفادة منه 
توفير الفرصة للطلاب للتعرف على المشكلات الموجودة في بيئة العمل الخارجية ومحاولة  .10

 إيجاد الحلول الملائمة وذلك من خلال الأبحاث أو مشروعات التخرج . 
 
 الكلية أنواع التدريب الصيفى الذى توفره  ➢

العمل التدريب  من  نوعين  الكلية  والهيئات   ىتوفر  بالمؤسسات  وخارجى  الكلية  بمعامل  داخلى 
 الصناعية الخارجية. 

 أولا: التدريب الداخلى  ▪
العلمية بتقديم تدريب عملى فى المعامل التابعة لها بناء على خطط وبرامج    البرامجبعض    تقوم

الت على  بالاشراف  ويقوم  مسبقا  اعدادها  التدريب  يتم  لجنة  بموافقة    الصيفيدريب  تشكيلها  يتم 
 .)المجلس العلمى(العلمى  مجلس القسم

 ثانيا: التدريب الخارجى 
الكلية   وكيل  فى  متمثلة  الكلية  إدارة  و شئون  لتقوم  الشركات التعليم  بمراسلة  الطلاب  

قوم  الصناعية والهيئات المختلفة لتوفير فرص تدريب خارجى للطلاب خلال فصل الصيف وت 
للطلاب   مختلفة  تدريبية  فرص  بتوفير  والخدمية  الصناعية  والهيئات  فرص    وكذلكالشركات 

التدريب الذى يمكن أن يوفرها الطالب لنفسه ويمكن أن يحصل الطالب الواحد على أكثر من  
 تدريب خلال الفصل الواحد. للفرصة 

 
جنة من أعضاء هيئة التدريس بكل  تتم بمعرفة ل  يةأو الخارج   يةه البرامج التدريبية سواء الداخلهذ 

ووفقا لمتطلبات سوق    قسم علمى تكون مسئولة عن تصميم البرامج التدريبية وفقا لمخرجات التعلم
العمل وعليه فإن البرنامج التدريبى لطلاب الفرقة الأولى يختلف اختلافا كليا عن البرنامج التدريبى  

 . البرنامج الأعلى لنفس  المستوى لطلاب 
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 المسئولة عن التدريب الصيفىالجهات  ➢
 مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ▪

يقوم مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بالتواصل مع الجهات الخارجية المختلفة وذلك 
 . لتوفير فرص تدريب صيفى للطلاب 

ب و صحت تقوم ادارة الشؤن التعليمية بالتاكد من تسجيل الطال الشئون التعليمية:ادارة  ▪
  البيانات في استمارة التدريب الصيفي و سداد المصروفات الدراسية

 
بتشكيل لجنة أو    (العلمي القسم العلمى )المجلسيقوم :  (العلمي القسم العلمى )المجلس ▪

تكليف أحد أعضاء هيئة التدريس ذلك لاعداد خطة للتدريب العملى خلال فصل الصيف 
   البرنامجهداف البرنامج ومتابعة التدريب العملى لطلاب خارجيا( وذلك لتحقيق أ  -)داخليا

 
عضو هيئة تدريس أو يتم تشكيل لجنة من القسم الأكاديمى  هو    المشرف على التدريب :  ▪

سواء داخليا أو خارجيا وتقديم تقرير من نهاية    تدريب الطلاب لفترة معينه    للاشراف على 
 .فترة التدريب 

 
ذ آليات التدريب وتقديم تقرير عن فعاليتها فى نهاية الفترة  : متابعة تنفيوحدة ضمان الجودة ▪

المقررة للتدريب وتحديد عوامل النجاح والسلبيات التى يمكن أن تعوق نجاح برامج التدريب 
المختلفة واقتراح آليات التصحيح التى يمكن أن تتخذها ادارة الكلية ورفعه للسيد الاستاذ 

 الدكتور/ عميد الكلية. 
الم ▪ ب  تدربالطالب  ويقوم  التدريب  شروط  عليه  تنطبق  الذي  طلاب  أحد  هو  التسجيل  : 

المطلوبة  والاستمارات  استيفاء النماذج  للتدريب وفقا للقواعد التى تم اقرارها من قبل الكلية و 
العمل  بأخلاقياتونظام   والالتزام التدريب  مؤسسات  لدى الكلية تمثيل حسن لذلك ويعمل على  

للقسم    تدريبه  فترة  وتقديم تقرير عن  فيذ ما يطلب منه أثناء التدريب داخل هذه المؤسسات وتن
   الأكاديمى

 
 يتم إلغاء تدريب الطالب وفقاً لما يلي : ➢

 عدم مباشرته للتدريب في الثلاثة الأيام الأول بدون عذر مقبول . -1
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 غيابه لمدة خمسة أيام متصله لا تقع ضمن الثلاثة الأيام الأولى . -2
 من مدة التدريب خلال فترة التدريب . %  20غيابه أكثر من   -3
القائمة   -4 الانظمة  على  ومحافظته  بالتدريب  اهتمامه  عدم  يفيد  الشركة  من  تقرير  على  بناءا  

 والمعمول بها في جهة التدريب .
 عدم تقديم تقرير عن التدريب الصيفي في الموعد المحدد .  -5

 
 طريقة التقييم:  ➢

الأقسام العلمية  اعتمادها من ادارة الكلية بالتنسيق مع  التقييم يكون على أساس المعايير التى تم  
 وبناء  على تقييم جهة التدريب .  (العلمية )المجالس

 
 آليات التدريب الصيفى ➢

 يتم التدريب الصيفى وفقا  لآليات وإجراءات محددة كالآتى:
يقوم السيد الاستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بمخاطبة الشركات والمؤسسات  -1

 تدريب الطلاب بها.ب )المجالس العلمية( والهيئات الصناعية التى ترغب الأقسام العلمية
 . بناء على ردود الجهات المختلفة يتم توزيع فرص التدريب المتوفرة على الأقسام العلمية   -2
 .لطلاب الاعلان عن فرص التدريب المتاحة لب )المجلس العلمى( م القسم العلمىيقو  -3
ب  -4 الصيفى  للتدريب  بالتسجيل  الطلاب  على يقوم  المشرف  ويقوم  العلمية  الأقسام  سكرتارية 

أمكن   ما  الطلاب  المتاحة وحسب رغبات  التدريب  الطلاب على فرص  بتوزيع  بالقسم  التدريب 
ل معايير  وضع  مراعاة  مع  العام  ذلك  )تقدير  مثال  المتاحة  التدريب  على فرص  الطلاب  توزيع 

 سكن الطالب(. -المستوى الدراسى  -السابق
كشوف   -5 ارسال  الأستاذ   ببيانات يتم  السيد  من  موقعه  التدريب  أماكن  على  موزعة  الطلاب 

الكلية الدكتور/ وكيل  الاستاذ  السيد  الى  القسم  ومرفق  الدكتور/ رئيس  والطلاب  التعليم    لشئون 
 معها استمارات التدريب مستوفاة ومعتمدة  من ادارة الشئون التعليمية. 

يرسل السيد الاستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب كشوف بيانات الطلاب ومرفق   -6
التدريب  وخطط  لجدول  وفقا  للتدريب  المرشحة  للجهات  الصيفى  التدريب  استمارات  معها 

 ب والقسم العلمى.المقترحة من قبل جهة التدري 
تفيد  -7 واستلامة شهادة  التدريب  قبل جهة  المتدرب من  الطالب  تقييم  يتم  التدريب  فترة  نهاية  فى 

 التدريب.
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التدريب  -8 عن  تقرير  اعداد  و  بها  تدريبه  تم  التى  للجهة  تقييم  استمارة  باستيفاء  الطالب  يقوم 
 .)المجلس العلمى(لمىالقسم الع –وتسليمه لمكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

فى حالة توفير الطالب فرصة تدريب خاصة به يقوم باحضار خطاب معتمد يفيد موافقة جهة   -9
 )المجلس العلمى(   وموضح به فترة ومدة التدريب وبعد موافقة القسم العلمى  هالتدريب على تدريب

التدريب يقوم باستيفاء    يقوم باستيفاء استمارة التدريب الصيفى بادارة الشئون التعليمية وفى نهاية
 نموذج تقييم جهة التدريب وتقديم تقرير عن فترة تدريبه. 

العلمية بالاعلان عن البرامج التدريبية المتوفرة   البرامجبالنسبة للتدريب الصيفى الداخلى: تقوم   -10
اد لديها والآعداد المطلوبة من الطلاب ومواعيد التدريب وفى نهاية فترة التدريب يقوم القسم باعد 

وماهى الايجابيات والسلبيات التى حدثت أثناء  تقرير مفصل عن برامج التدريب التى تم اعدادها  
 التدريب حتى يمكن تلافيها فى الأعوام التالية. 
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 :الـــــــــــــدورات التــــــدريــبـــيـــة التأهيـــليـــة والتوجيهية والارشادية للــمـــتـــدربـــيـــن ➢
 

ذه الــدورات الــى تلبيــة االاحتياجــات التدريبيــة دوريــا   وتأهيــل الطالــب  لمواجهـة متغيـرات تهــدف هــ
أهــم   مــن  ولعــل  التدريــب.  مــن  القصــوى  والاستفادة  للتدريـب  المناسـب  الجـو  وخلـق  العمـل  بيئـة 

 :الــدورات المقدمــة للمتدربيــن مــا يلــي
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 الصيفى التدريب برنامج فتوصي 
 مقدمة 

ووضع   متميزة  تعليمية  برامج  لتوفير  الإسكندرية و رؤيتها  جامعة  الهندسة  كلية  رسالة  من  انطلاقا 
تم   فقد  الاعتماد  نحو  الكلية  اتجاه  وفى ضوء  العمل  متميزفى سوق  تنافسى   خريجيها فى مستوى 

للتدريب   قياسية  معايير  كوادر  الصيفىوضع  تأهيل  إلى  العمل   تهدف  على  قادرة  متميزة  هندسية 
 .الجماعى و الإبتكار و الإبداع  

 
         التي تتحقق  بالتدريب الصيفى :  الكفاءات العامة للمهندسين  -

 :يجب ان يكون المهندس قادرا علي
A3     احتياجات تلبي  والتى  التكلفة  حيث  من  فعالة  حلول  إلى  للتوصل  الهندسي  التصميم  تطبيق 

تراعى   إطار محددة  وفي  والأخلاقية،  والبيئية  والاقتصادية  والاجتماعية  والثقافية  العالمية  الجوانب 
 .مبادئ التصميم والتطوير المستدامين

   A7 مع الآخرين باستخدام الأدوات الحديثة -بيانيا ولفظيا وخطيا  -التواصل بشكل فعال. 
 A10  التعلم الذاتي والتعلم مدي الحياة اكتساب المعارف الجديدة وتطبيقها؛ وممارسه استراتيجيات 

 المخرجات التعليمية للتدريب الصيفى
 المعرفة والفهم  .أ

a.1  التعرف على المشاكل و صياغة و حل المشاكل فى المجالات الهندسبة المختلفة 
a.2  المسئوليات الإجتماعية و الحضارية  و البيئية الواقعة على عاتق الهندسة كمهنة و

 ر المستدام الحاجة إلى التطوي
a.3  المسئوليات المهنية و الأخلاقية و الإلتزام بها 

 المهارات الذهنية  .ب 
b.1     تعريفَ المشاكل وصياغتها وتقديم الحَل 
b.2   نات ها وعناصر ها حل المشاكل الهندسية و تصميمْ الوحدات و الأنظمةَ الهندسية بجميع مكو 

 بإسلوب متطور وإبداعي. 
b.3 نظرية فى التعامل مع التكنولوجيا المتقدمةالاحتفاظ بالرؤية ال 

 
 المهارات المهنية والعلمية  .ج

c. 1    التعامل على المشاكل الميدانية، التعرف عليها و صياغتها و حلها 
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c. 2    استعمال معدات الورش الأساسية بعناية و أمان 
c. 3   تقنية  إعداد الرسومات الهندسية و الرسومات التخطيطية للحاسب و التقارير ال

 المتخصصة 
c. 4    العمل فى مجالات الهندسة و التكنولوجيا من ناحيتى التشغيل و الصيانة 

 
 المهارات العامة . د 

d. 1 القدرة على الاتصال الفعال 
d. 2  القدرة على العمل باستقلالية فى المواقف المعتادة و غير المعتادةة 
d. 3 القدرة على العمل المستقل و العمل فى فريق 
d. 4  الإعتناء بما يظهر من مخرجات اجتماعية و أمنية و لبيئية و الوعى بالقواعد

 العامة و علاقتها بالتطبيقات الهندسية  
d. 5   فهم النواحى الاقتصادية و مبادىء الادارة فى مجال الصناعة 

 

 تقويم نتائج التدريب الصيفي  :

 يتم تقييم نتائج التدريب االصيفي طبقاً للآليات الآتية :

الطلاب خلال   -1 بالأشتراك كمشرف على  المعاونة  الهيئة  أو  التدريس  هيئة  أحد أعضاء  يقوم 
فترة   أثناء  منة  الأستفادة  وماتم  علية  تدريبهم  ماتم  عن  مفصل  بتقرير  ويتقدم  التدريب  فترة 

 التدريب .
 تقوم جهة التدريب بتقديم تقرير عن تدريب الطالب يتضمن تقيمهم للطالب المتدرب . -2
الطالب المشارك فى التدريب بتقرير مفصل عن ماتم تدريبة علية وماتم الأستفادة منة    يتقدم -3

 أثناء فترة التدريب.   
القسم متضمنا    -4 تدريب طلاب  تقرير عن  بتقديم  بالقسم  التدريب الصيفى   المشرف على  يقوم 

 الطلاب الذين أنهوا فترة التدريب المطلوبة كمتطلب للتخرج .
ى مستوى الأقسام العلمية المختلفة لأحسن تقرير تدريبى مقدم من الطلاب منح جائزة عل  يمكن -5

 المشتركين . 
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 نموذج استمارة الالتحاق بالتدريب الصيفى
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 استبيان تقييم الطالب للتدريب الصيفى
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 للتدريب الصيفى جهة العمل للطالب عناستبيان تقييم 
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 دليل الشركات ملحق 
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